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ACLARANDO CONCEPTOS
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« Compartir las actividades
« Combinar empleo del hogar
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» Fathers' leave entitlements

Weeks of paid paternity and paid parental leave that can be
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la conciliacion?

taken only by the father, 2015
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Thres-quarters of OBCD countries now provids

at least a few days of paid leave that can be used
only by the father or other partner, either through
paid paternity leave or paid father-specific parental
leave, In 12 OECD countries, paid father-specific
leave lasts for wo months of more, while in Japan
and Korea dads can take up to a year. For notes
and sources, see the OECD Family Database:
hitpy/www.oecd.org/els/family/database.ntm
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Source: OECD Family Database
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; Hay suficientes
medidas publicas
para la
conciliacion?
* Horarios escolares
* Horarios de centros de dia
 Calendarios escolares
» Horarios comerciales
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NECESIDAD CONTRATO CONVIVENCIAL
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T
EN SUS PROPIAS PALABRAS

“Encima que plancho, dice que lo hago mal y
que tardo. Pues que lo haga ella”’.

(Hombre, grupo de hombres, Madrid, 2015).
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T
EN SUS PROPIAS PALABRAS

“Renuncie al cargo de Directora. Ahora puedo

adaptarme y participar en los eventos de la
guarderia, como la fiesta de Santa Lucia. Eso
no era posible cuando trabajaba en el hospital”

(Mujer, grupo de mujeres, Oslo, 2015).
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T
EN SUS PROPIAS PALABRAS

“Estoy trabajando en lo mismo, pero hace tres

anos era directora de una empresa y opte por
empezar a trabajar en otra, sin ser directora.

Gano menos, pero tengo mas tiempo y mas
flexibilidad”

(Mujer, grupo de mujeres, Oslo, 2015).
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ABIERTO PARA EL DEBATE

La igualdad de genero no es posible dentro de un
“modelo de predominio social masculino”.

!

Es preciso un nuevo modelo socio-politico-
economico que ponga el bienestar y no la codicia
en el centro de la vida social-econdmica-politica.

Cambios institucionales
MIENTRAS TANTO /

~ Acuerdos de pareja
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