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CONCILIACIÓN

• Medida pública

• Combinar empleo 
con vida personal

ACLARANDO CONCEPTOS

CORRESPONSABILIDAD

• Acción privada

• Compartir las actividades
del hogar



¿Hay suficientes 
medidas púbicas para 
la conciliación?



¿Hay suficientes 
medidas públicas 
para la 
conciliación?

• Horarios escolares
• Horarios de centros de día 
• Calendarios escolares
• Horarios comerciales



NECESIDAD CONTRATO CONVIVENCIAL 



“Encima que plancho, dice que lo hago mal y 
que tardo. Pues que lo haga ella”. 

(Hombre, grupo de hombres, Madrid, 2015).

EN SUS PROPIAS PALABRAS



“Renuncié al cargo de Directora. Ahora puedo 
adaptarme y participar en los eventos de la 
guardería, como la fiesta de Santa Lucía. Eso 
no era posible cuando trabajaba en el hospital”

(Mujer, grupo de mujeres, Oslo, 2015).

EN SUS PROPIAS PALABRAS



“Estoy trabajando en lo mismo, pero hace tres 
años era directora de una empresa y opté por 
empezar a trabajar en otra, sin ser directora. 
Gano menos, pero tengo más tiempo y más 
flexibilidad”

(Mujer, grupo de mujeres, Oslo, 2015).

EN SUS PROPIAS PALABRAS



La igualdad de género no es posible dentro de un 
“modelo de predominio social masculino”. 

Es preciso un nuevo modelo socio-político-
económico que ponga el bienestar y no la codicia 
en el centro de la vida social-económica-política. 

Cambios institucionales

MIENTRAS TANTO

Acuerdos de pareja

ABIERTO PARA EL DEBATE




